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1. ANTECEDENTES

Diagndstico situacional y Plan de Accidon sobre igualdad de género dentro
Titulo de la | de la cadena de valor de la pesca artesanal en Galdpagos y en la costa del
Consultoria | Ecuador continental (cantén Manta, puerto San Mateo y Cantén Salinas,

puerto Santa Rosa ).

El proyecto Habla Tiburdn es co-ejecutado por la Fundacidn Charles Darwin / WWF Ecuador gracias
al apoyo de financiamiento otorgado por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID). Esta iniciativa busca fortalecer la gobernanza pesquera artesanal, promover
practicas de pesca responsable y asi impulsar la conservacion de tiburones y rayas en aguas
ecuatorianas. El proyecto Habla Tiburén pretende empoderar a las comunidades pesqueras de
Ecuador continental e insular, para que lleguen a ser nicleos de provisidn, nacional e internacional,
de productos pesqueros sostenibles, con el fin de contribuir a reducir el severo decrecimiento de
las poblaciones de tiburones y rayas observado en las Ultimas décadas a nivel global y en el Pacifico

Este Tropical.

Esta iniciativa busca implementar acciones para lograr la reducciéon de las capturas de rayas y

tiburones, a través de 3 estrategias:

1. Exploracién de estrategias de mercados e incentivos de conservacion para reducir la
mortalidad de rayas y tiburones en pesca incidental.

2. Fortalecimiento de la gobernanza de grandes pesquerias peldgicas que impactan en
tiburones y rayas en la Zona Econdmica Exclusiva del Ecuador a través de mecanismos
participativos, inclusivos y género-sensibles, Fortalecimiento de las capacidades de
monitoreo de las autoridades nacionales y cumplimiento por parte de asociaciones
pesqueras para combatir la Pesca llegal No Regulada ni Reportada (IUU - por sus siglas en

inglés).

La equidad de géneroy el empoderamiento de las mujeres ha sido globalmente definido como una
prioridad, como lo indica el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5. Segin Adam et al. (2021), el
enfrentar aspectos de equidad de género y empoderamiento de las mujeres resulta imprescindible
si se pretende que los sistemas de alimentos acuéticos (incluyendo los marinos) mejoren su

contribucion a la seguridad alimentaria, nutricién, medios de subsistencia, mientras al mismo tiempo
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reduce la pobreza, malnutricion y el hambre. Estos autores mencionan que, a pesar de las iniciativas
y esfuerzos aplicados para reducir estas inequidades sistémicas todavia falta mucho por hacer para
superar las dificultades y barreras que persisten y que amenazan el logro de los ODS.

El tema de “género” es, actualmente, una dimensién de gran relevancia para la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), quien afirma que la igualdad de géneroy
el empoderamiento de las mujeres y las nifias son fundamentales para el avance en la promocién
de los derechos humanos y clave para alcanzar resultados de desarrollo eficaces y sostenibles.
Ademas, USAID (2023) sostiene que para que las sociedades prosperen, las mujeres y las nifias, los
hombres y los nifios, asi como las personas de género diverso, deben tener la capacidad, el apoyo
social y las estructuras necesarias para tomar sus propias decisiones y vivir libres de violencia y
abusos, principio que es promovido dentro del marco de Gender equality and women's

empowerment.

En esta linea, se concibe la dimensién de género, como una condicidn sine qua non, se dan practicas
y politicas, concebidas y ejecutadas en sociedades democraticas, con lo cual, se argumenta que
tanto hombres, mujeres y miembros de género diverso, deban tener los mismos derechos,
oportunidades, y beneficios, asi como un acceso igualitario, equitativo y seguro a recursos como la
salud, la educacién, oportunidades econdmicas, la participaciéon politica, el empoderamiento social
y cultural; y asegurar el control sobre ellos. Lograr la igualdad y equidad de género en la sociedad
global garantiza una sociedad justa.

En los dltimos afios, se han desarrollado iniciativas en el sector pesquero desde la participacion de
mujeres. De acuerdo a los datos del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca (2020), las mujeres lideran el 20,76% de las organizaciones pesqueras artesanales distribuidas
a lo largo de la costa continental del Ecuador. En la provincia de Manabi, tenemos, por ejemplo, la
Planta descabezadora de camardn y fabrica de hielo” ASOPROCOMSAL, ubicada en San Vicente, la
Asociacién de Procesados de la pesca artesanal ASOPROPAVA en la ciudad de Manta, la Asociacién
de Produccion Pesquera Artesanal 6 de Julio en Naranjal, entre otros.

Estos ejemplos son clave para entender que en la actualidad existen condiciones propicias para
mejorar la situacion del sector productivo, y a su vez, crear espacios que fomenten la inclusion de
las mujeres de manera asociativa y su empoderamiento dentro del sector pesquero. No obstante,
aun quedan muchas barreras sociales, econémicas y culturales que influyen en la participacién

activa de las mujeres en esta actividad econdmica.

El enfoque de mujeres en el sector pesquero, y el enfoque de género en pesca, ha sido puesto en
practica en las Ultimas décadas (Gerrard 1975, 1983, 1986; Holtedahl 1986; Porter 1991)
principalmente a nivel de sectores mas visibles de la sociedad. Sin embargo, a pesar de que el
enfoque de mujeres y género en pesca, en general, y en pesca artesanal, en particular, ha sido
explorado porinvestigaciones en el drea de “género y feminismo” (Bennett 2005; Kleiber et al. 2014;
Frangoudes and Keromnes 2008; Frangoudes 2013a; Yodanis 2000; Williams 2008), la investigacion
sobre género en pesquerias y comunidades costeras sigue siendo relativamente escaso con
excepcidn de estudios que han enfocado aspectos de pescadoras, mujeres en hogares pesqueros,
y procesadoras de pescado, colectoras de algas, concheras y mariscadoras (e.g., Frangoudes et al.
2013b; Gopal et al. 2017) y relaciones de género. Otras contribuciones se han enfocado en la
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perspectiva de género desde el medio ambiente, por ejemplo, Leach et. al. (1995) mantienen que
el ambiente incide en la forma como se construye la division de labores que a su vez construyen los
roles y relaciones de género. O Rocheleau et. al. (2004) en referencia a que hombres y mujeres
mantienen una relacion diferenciada con la naturaleza y esto incide en intereses y responsabilidades
con ella. Por otro lado, el enfoque de cadena de valor en las pesquerias (Lépez-Ercilla, Solano,
Marcos & Valdez, 2019) ha sido un importante aporte en esta linea, ya que ha permitido visibilizar el
rol de la mujer y sus contribuciones, este enfoque se ha replicado en el caso de estudio de
pesquerias artesanales en Galdpagos (Almachi, 2021). Finalmente, segin expertas en el tema,
mencionan que la existencia y disponibilidad de datos (e.g., Harper et al. 2017; Kleiber et al. 2014;

Frangoudes 2011) sigue siendo una limitante importante en este tema.

Dentro de la l6gica de equidad e inclusién, USAID promulga la inclusion y ejecuciéon de actividades
inspiradas por y girando alrededor de principios de proteccion, inclusién y respeto a los derechos
humanos para todas las personas, independientemente de su género. Asi, por ejemplo, el colectivo
LGBTQI+' se cuenta dentro de uno de los grupos de actores clave para promover un "desarrollo
inclusivo", dentro de la l6gica de diversidad vy justicia. Este enfoque reconoce que la participacion
activa de individuos y comunidades diversas es fundamental para transformar sociedades, logrando
un mundo en donde todas las personas, incluyendo de manera explicita a hombres, mujeres,
personas LGBTQI+, vivan sin violencia, discriminacién ni criminalizacién.

2. JUSTIFICACION

El sector pesquero artesanal en el Ecuador ha sido definido como uno de los sectores productivos
mas diversos y complejos del pais. Esta complejidad radica, en parte, en la existencia de una amplia
gama de actores distribuidos a lo largo de la cadena de valor de los productos del mar. Esa
diversidad, sin embargo, no ilustra de manera adecuada ni justa, la participacion de mujeres en
alguna de las instancias de la cadena de valor de la pesca artesanal del Ecuador. Esa “invisibilidad”
hace adn mas dificil el poder enfrentar y mitigar las varias limitantes, amenazas y desafios que la
participacidn de mujeres, en el sector pesquero, enfrenta.

Durante las fases de co-creacién del proyecto Habla Tiburdn, la inclusién de mujeres fue identificada
como una dimensidn clave y de alta prioridad en la ejecucion del proyecto. La presencia, inclusion,
involucramiento de mujeres, asi como la representatividad de hombres, mujeres y la comunidad
LGBTIQ+ en alguna instancia de la cadena de valor de los productos del mar son, en ese sentido,
parte crucial del entendimiento y mejora de la gobernabilidad del sector pesquero, a través de

estrategias y procesos participativos inclusivos, justos, y equitativos.

Dentro de las acciones de ejecucion del Proyecto Habla Tiburén, el 7 de diciembre del 2023, el
equipo del Proyecto Interdisciplinario de Pesquerias de la Fundacién Charles Darwin, el equipo de
investigacion de la WWF, presentaron el Plan Operativo Anual del Proyecto Habla Tiburén a
representantes técnicos del Plan Tubarao y al Director de Politica Pesquera y Acuicola del

Viceministerio de Acuacultura y Pesca.

T USAID se refiere a las personas LGBTQIl+ como: lesbianas, gays, bisexuales, transexuales, queer e intersexuales; y a todas
las personas de diversas orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género y caracteristicas sexuales (SOGIESC)
como partes integrantes de toda sociedad de acuerdo a la LGBTQI+ Inclusive Development Policy (USAID, 2023)
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Se presenté el Plan Operativo Anual del Proyecto Habla Tiburén, el mismo que, en materia de
gobernanza se plantea la implementacién mesas de didlogo para promover la participacion de
actores del sector pesquero en los procesos de toma de decisiones sobre la conservacion de
tiburones y rayas. Como punto de interés, se espera que estas mesas de didlogo se desarrollen en
el cantén Manta, puerto San Mateo y Cantdn Salinas, puerto Santa Rosa ) y en las Islas Galdpagos,
en Santa Cruz (Puerto Ayora).

Para ello, se plantea llevar a cabo mediante una consultoria un Diagnédstico situacional de géneroy
un Plan de Accién en torno a la cadena de valor de los alimentos del mar? vinculados a las pesquerias
artesanales de la costa continental del Ecuador, sobre todo en los puertos sefialados y en los puertos
de Galdpagos. Este diagndstico y plan de accién permitirdn un acercamiento del contexto social en
torno al &mbito de estudio para cumplir con los objetivos del proyecto Habla Tiburdn.

2.1. Diagnéstico situacional especifico en género en la costa continental del Ecuador.

A nivel global y a lo largo de la cadena de valor de los alimentos marinos, las mujeres desempefian
un papel relevante. Seguin los datos proporcionados por la UICN (2021) y la FAO (2017), las mujeres
estan involucradas en cada fase de esta cadena, ya sea en la pesca, la produccién de alimentos
procesados, la evisceracion, comercio y distribucién, entre otras areas. La pesca es una actividad
econdmica que, histéricamente se ha asumido como predominantemente masculina, por lo tanto,
la visibilizacién del rol de la mujer representa un cambio de paradigma en el manejo de pesquerias.
Este cambio permitiria establecer métricas que den seguimiento de forma diferenciada entre
géneros a condiciones contextuales que fomenten el empoderamiento econdmico, la autonomia y
la capacidad emprendedora. Asimismo, este nuevo paradigma permitiria promover una
asociatividad y liderazgo inclusivo en el &mbito publico y privado, contribuyendo a la promociéon de
la inclusién en la gobernanza pesquera.

En el Ecuador continental, las mujeres también desempefian un rol crucial en el manejo de las
pesquerias y la conservacidon de los ecosistemas marinos. Las actividades donde més se ven
involucradas incluyen tanto las pesquerias artesanales, como la produccién industrial de los
alimentos del mar. De acuerdo a los datos del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca (2020), se registran 3 916 mujeres que son pescadoras artesanales, frente a un
total de 24 072 pescadores artesanales registrados, lo que representa el 16,16% de esta poblacion.
Las mujeres forman un componente importante en el sector pesquero, en vista de sus multiples roles
que engloban: su mano de obra, activos, habilidades empresariales y capacidad de liderazgo para
fortalecer las actividades productivas y la organizacién gremial. Por ejemplo, de acuerdo a los
registros del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca (2020), existen 1465
armadoras de embarcaciones artesanales, 74 armadoras de embarcaciones industriales, 84 mujeres
liderando empresas comercializadoras, 811 mujeres comerciantes y 85 mujeres presidiendo
asociaciones gremiales dedicadas a pesca artesanal y derivados. A pesar de esta presencia, aun
persisten desigualdades sociales notorias entre hombres y mujeres. Por ejemplo, en muchos casos

no existe un reconocimiento salarial de su fuerza de trabajo, u ocupan tareas “menos valoradas”. En

2 Para obtener més informacion del trabajo realizado a partir de este &mbito y el abordaje conceptual del mismo, se puede
obtener a través del link: https://pescagalapagos.ec/es/
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otros casos, existen estereotipos de género y préacticas socioculturales que estigmatizan el rol de las
mujeres y limitan su involucramiento en las actividades econémicas.

Galdpagos es un caso de estudio importante, en vista que en las islas existe una fuerte presencia de
mujeres que participan en los diferentes procesos y actividades que corresponden a las cadenas de
valor de los alimentos del mar. De acuerdo a Rodriguez-Jdcome y Barragén-Paladines (2022) las
mujeres realizan actividades en tierra y comparten la carga laboral con sus familiares.
Historicamente, se ha invisibilizado el trabajo de la mujer en esta actividad econdmica; no obstante,
en la actualidad, se presentan ventanas de oportunidad en las que se prepondera el papel de las
mujeres en procesos de evisceracidn, comerciales, transporte, entre otros.

Es importante sefalar que el enfoque de género aborda también a la poblacion LGBTQI+, quienes
NO estan plenamente visibilizados debido a la discriminacidn existente, los procesos de exclusién,
violencia fisica y violencia simbdlica. Por ejemplo, los datos estadisticos no muestran una evidencia
clara de las personas LGBTQI+ que participan en actividades vinculadas al sector pesquero. A nivel
pais, los datos sobre la presencia de personas LGTBQI+ es casi inexistente, el Unico dato disponible
lo brinda un estudio de muestreo no probabilistico desarrollado por el INEC en el afio 2013, que
incluye a un grupo de 2805 personas identificadas como LGBTQI+. Este estudio sefiala que apenas
el 0,5% del grupo incluido en el andlisis realiza actividades vinculadas a la agricultura, trabajo
agropecuario, forestal y pesquero. De esta forma la promocién de la inclusién de este grupo social
es de caracter prioritario y debe incluir estrategias de articulacion multisectorial tal como lo sefala
la Agenda Nacional de Mujeres y personas LGBTQI 2018-2021 (Consejo Nacional para la Igualdad
de Género, 2018).

En relacién con la poblacién LGBTQI+ que se desempefian como pescadores artesanales, si bien
no se tiene una base estadistica significativa que demuestre la poblacién que activamente participa
de esta actividad, existen un par de estudios al respecto. Es el caso del puerto de Engabao,
localizado en la provincia del Guayas. Los autores Hugo Benavides y Maria Fernanda Ugalde (2018)
hacen referencia a una comunidad de pescadores transgénero conocidos como "enchaquirados”,
un término coloquial utilizado para describir a una comunidad pesquera que se identifican con
identidades de género y orientaciones sexuales diversas dentro de la comunidad de pescadores 'y
que rescatan su pasado histérico para fundamentar su identidad, en un acto de reivindicacién.

De acuerdo a los investigadores, en esta comunidad pesquera se ha observado la presencia de
poblacion LGBTIQ+ que participa en la pesca artesanal, contribuyendo de manera activa a esta
industria. Sin embargo, la aceptacién y reconocimiento de la diversidad sexual y de género en
entornos tradicionalmente conservadores, como los de las comunidades pesqueras, pueden variar

significativamente.

La situacion descrita para las mujeres y personas LGBTQI+ al interior del sector de la pesca artesanal
muestra la importancia de que las intervenciones en el sector cuenten con una metodologia de
trabajo basado en género que permita el desarrollo y ejecucion de estrategias para la promocion
de derechos, el reconocimiento de la desigualdad de los roles de género y la promocién de

transformaciones sociales significativas basados en un anélisis situacional profundo.
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2.2 Ambito de la consultoria

El estudio se circunscribe a analizar la situacién de igualdad de género en los eslabones de pre-
captura, captura y post-captura de la cadena de valor de aquellas pesquerias artesanales basadas
en el continente que interactian con las poblaciones de tiburones y rayas, principalmente con la
flota palangrera artesanal. Ademas, aunque el enfoque en la costa continental se centra en la pesca
artesanal, el andlisis podria ampliarse al contexto industrial para describir aspectos de género que
deben considerarse en interacciones puntuales entre las actividades artesanal e industrial que
suceden en algunos eslabones de la cadena de valor. Adicionalmente el &mbito geogréfico para la
costa del Ecuador se enfocara en el cantén Manta, puerto San Mateo y cantdn Salinas, puerto Santa
Rosa, asi como en las islas Galdpagos (principalmente cantén Santa Cruz).

Para el caso de las islas Galapagos el estudio se circunscribe en los eslabones de pre-captura,
captura y post-captura de la cadena de valor de las pesquerias artesanales que se desarrollan en el
archipiélago (i.e. recoleccién a pie, buceo, empate de mano, pesca de altura, procesamiento, venta,
entre otros); circunscribiendo el anélisis a las tres islas con presencia de pescadores artesanales: San
Cristdbal, Santa Cruz e Isabela.

3. OBJETIVOS DEL SERVICIO DE CONSULTORIA
Objetivo General

Elaborar un diagnéstico situacional, bajo el enfoque de igualdad de género, de la participacién y
roles de hombres, mujeres y personas LGBTI+ en la cadena de valor de los alimentos del mar (flotas
artesanales palangreras) de los puertos continentales y las pesquerias artesanales en Galdpagos. Y
disefiar un plan de accién para ser integrado en la planificacion e intervencién del proyecto Habla
Tiburdn. El alcance del estudio se define en la seccién 2.2. “Ambito de la consultoria”.

Objetivos especificos
La consultoria deberé considerar y cumplir los siguientes objetivos especificos:

» Preparar y validar con el equipo del Habla Tiburén de la FCD un plan de trabajo (conceptual,
metodoldgico y operativo) que guie la realizacion del “Diagndstico situacional de género de la
cadena de valor de alimentos del mar del Ecuador continental y Galdpagos” y el disefio de un
"Plan de accién” para enfrentar las limitaciones descritas en el diagnéstico, dentro del proyecto
Habla Tiburdn, circunscrito al &mbito descrito en la seccidn 2.2. de estos TDR.

« Diagnosticar la situacion de género en los sistemas de alimentos del mar del Ecuador
continental y Galdpagos a través de un diagndstico situacional sobre los intereses, necesidades
y barreras especificos en género de acuerdo al &mbito de trabajo (seccién 2.2 de estos TDR)
que brinde sugerencias y recomendaciones para afrontar las limitaciones sociales, econémicas

y culturales identificados para este grupo poblacional.

Consultoria Igualdad de Género - 6




Fundacién

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS Charies Darwii
UNIDOS DE AMERICA

GALAPAGOS

SUSAID &

+ Sensibilizar, en aspectos de género, a miembros (técnicos y administrativos) del equipo “Habla
Tiburén”. Se tomaré como referencia los principios de USAID de Politica de igualdad de género

y empoderamiento de las mujeres, asi como la politica de desarrollo inclusivo LGBTQI+.

« Disefary presentar una estrategia para promover la integracion del enfoque de género dentro
del sector pesquero artesanal en los Galdpagos y los cantones Manta, puerto San Mateo y n
Salinas, puerto Santa Rosa )., enfocado en la cadena de valor de alimentos del mar, con base a
la informacién secundaria y a los resultados encontrados en campo, con énfasis en el dmbito
descrito en la seccién 2.2 de estos TDR. LA INTEGRACION EXITOSA DEL ENFOQUE DE
GENERO PODRIA DEVENIR EN MAYOR INCLUSION Y PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS
GENERADOS EN LA CADENA DE VALOR DEL SISTEMA DE ALIMENTOS DEL MAR.

+ Disefar y presentar un Plan de Accién en género para ser integrado en la planificacién e
intervencién que permita la inclusion del enfoque de igualdad de género en actividades e
indicadores, en el marco del proyecto Habla Tiburdn. Este Plan de Accién debe incluir objetivos,
estrategias, actividades, indicadores (cualitativos/cuantitativos) de impacto, para promover
igualdad de género.

4. PERFIL DEL CONSULTOR/A
Titulo profesional

*  Profesional de tercer nivel titulado/a en el campo de las ciencias sociales o del comportamiento:
sociologia, ciencias politicas, antropologia, trabajo social, sicologia o similares.
* Titulo de cuarto nivel en las dreas de estudio sefialadas y/o en estudios de género.

Experiencia
Se requiere de una persona con experiencia de al menos 5 afios en los siguientes temas:

* Investigacién sobre género, enfocado en accesibilidad laboral, la participaciéon ciudadana,
procesos de inclusién socioecondmica, brechas de género en torno a actividades productivas,
en particular pesquerias, y de conservacién de recursos naturales.

+ Desarrollo de estrategias y planes de acciéon para incorporar el enfoque de igualdad de género
en actividades productivas vinculadas al uso de recursos naturales (experiencia en pesquerias
es un adicional altamente deseable).

* Investigacién en desarrollo socio-econdémico y de preferencia con el sector pesquero. Se
considera una ventaja haber trabajado con la Subsecretaria de Recursos Pesqueros o entidades
del sector pesquero publicas, privadas o comunitarias.

+ Disponibilidad para movilizacién en diferentes localidades de la costa del Ecuador continental.

Habilidades
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+ Capacidad en manejo de grupos, facilitacién de procesos participativos, organizacion de
talleres.

+ Adaptabilidad y habilidades para trabajar con grupos multinivel y de multiactoria,
multidisciplinarios, interinstitucionales e inter- multiculturales.

+ Capacidades de manejo de conflictos, construccién de consensos y generacién de condiciones
habilitantes favorables a la implementacion del proyecto en territorio.

+ Capacidad en aplicacién de metodologias, herramientas y tecnologias sociales de resolucién
de problemas complejos, violencia de género o identificacién de problemas desde los estudios
de género.

5. ACTIVIDADES SUGERIDAS PARA LA CONSULTORIA

5.1. Diagnéstico

1) Elaborar un plan de trabajo (conceptual, metodoldgico y operativo) para desarrollar el
Diagndstico situacional y Plan de Accién basado en género. Presentarlo y validarlo con el

equipo del Proyecto Interdisciplinario de Pesquerias de la FCD.

2) Realizar un anélisis y diagndstico situacional completo que implique la identificacién clara
y detallada de intereses, necesidades y barreras en género en la cadena de valor de la
pesca artesanal en las zonas especificas mencionadas en la seccién 2.2., a través de

fuentes de informacién primarias y secundarias.

3) Levantamiento de informacién primaria del diagndstico situacional de género en la
cadena de valor de pesquerias en el cantdn cantén Manta, puerto San Mateo y Cantén
Salinas, puerto Santa Rosa y en las Galapagos.

4) Levantamiento de informacién secundaria del estado situacional de género en la cadena
de valor de pesquerias en los espacios geograficos mencionados.

5) Coordinacién de actividades del plan de trabajo con el equipo técnico nicleo del
Proyecto Habla Tiburédn.

6) Realizar visitas técnicas de campo en el cantén Manta, puerto San Mateo y Cantén Salinas,
puerto Santa Rosa y Galdpagos.

5.2. Estrategia

7) Desarrollar una estrategia en género con base en los resultados del diagndstico
situacional para promover su inclusion dentro de las cadenas de valor de los alimentos
del mar.

5.3. Plan de Accién

8) Desarrollar un plan de accién en enfoque de igualdad de género para ser integrado en

la planificacién e intervencion del proyecto Habla Tiburdn.

9) Presentar y entregar un informe final validado de actividades con resultados esperados.

5.4. Sensibilizacién

10) Implementar talleres de sensibilizacién en género para el equipo que conforma el

Proyecto Habla Tiburén.

El proceso de elaboracién de los productos debe realizarse de forma participativa, por lo que en el
plan de trabajo debe constar los talleres y demés reuniones que proponga la persona oferente,
considerando la metodologia propuesta.
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Los procesos participativos incluyen reuniones de recopilacion de informacién, de presentacion de
resultados, de validacién de productos y otras especificas en el ambito de la consultoria como
grupos focales o minitalleres.

6. PRODUCTOS

Producto/ informes

1) Plan de trabajo (conceptual, metodoldgico y operativo) validado por el equipo del Proyecto
Interdisciplinario de Pesquerias de la FCD para llevar a cabo la investigacion.

2) Elaboracién del documento con el diagnostico situacional de género.

3) Disefiar y presentar una estrategia para promover el proceso de inclusiéon en género dentro
del sector pesquero artesanal, enfocado en la cadena de valor de alimentos del mar.

4) Elaboracion y presentacion del plan de accién en género y un taller de sensibilizacién.

5) Elaborar un informe de resultados, recomendaciones y sugerencias con base en el estudio
situacional de género en el cantén Manta, puerto San Mateo y Cantdn Salinas, puerto Santa

Rosa y Galdpagos.

6) Informe final con presentacién de principales resultados.

7. RESPONSABILIDADES DE LA FUNDACION CHARLES DARWIN

e Proveer la informacion necesaria para el desarrollo de la consultoria y brindar orientacion
estratégica a la misma.

e FEl drea de "Compras” de la FCD realizaréd los trdmites de contratacién a la propuesta
seleccionada. Para la llegada de el/la consultor/a Galdpagos, la FCD deberé tramitar en el
CGREG un "transeulnte”. Esto ocurrird una vez se haya firmado el contrato. La FCD no
gestiona la compra de boletos aéreos, estadia o alojamiento, alimentacién, seguros ni
transporte u otros gastos inherentes a la realizacion de la consultoria.

e Si el/la consultor/a requiere trdmite de transeunte, debe considerar que el proceso de
transelnte tarda 15 dias habiles y para iniciarlo, todos los documentos necesarios deben
estar regularizados.

e Siel consultor requiere tramite de transelnte debe verificar que no tenga impedimento para

ingresar a la provincia de Galdpagos.

Trédmites de transelnte SI (X) NO ( )

Seguro de accidente SI () NO (X)

8. TIEMPO DE LA CONSULTORIA

Duracién Cuatro meses (120 dias calendario)

Jefe superior/Coordinador César Viteri

Supervisor Gabriela Rodriguez

Galdpagos y (cantén Manta, puerto San Mateo y Cantén Salinas,
Sitio de trabajo o modalidad pagos y ( pu y ,

puerto Santa Rosa ).
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9. FORMAY CONDICIONES DE PAGO

Producto/ informes Fecha de entrega % de pago

Plan de trabajo (conceptual y metodoldgico)
lidad | [ del P t

var a. o. |.oor. el equipo ) © royecto A los 10 dias de firmado el contrato 20%

Interdisciplinario de Pesquerias de la FCD

para llevar a cabo la investigacién.

Elaboracién del documento con el )
) ) ) i ) A los 60 dias de firmado el contrato 30%
diagnostico situacional de género.

Disefar y presentar una estrategia para
promover el proceso de inclusién en género
dentro del sector pesquero artesanal,
enfocado en la cadena de valor de alimentos

A los 90 dias de firmado el contrato 20%
del mar.

Elaboracién y presentacién del plan de
accion en género y un taller de

sensibilizacidn.

Elaborar un informe de resultados,
recomendaciones y sugerencias con base en
estudio situacional de género en la costa

) . A los 120 dias de firmado el contrato 30%
continental del Ecuador y Galdpagos.

Informe final con presentacién de principales

resultados.

La Fundaciéon Charles Darwin efectuara los pagos una vez se reciban a satisfaccion los productos de
la consultoria. La revisién de productos estard a cargo del equipo a cargo del proyecto Habla
Tiburén de Fundacién Charles Darwin.

Las facturas se receptaran hasta los 20 de cada mes y el proceso de pago se lleva a cabo con un
periodo maximo de 15 dias.

10. FINANCIAMIENTO

Fuente(s) de financiamiento: Caédigo: 1-87_540
Objetivo: Contractual
Tarea: Local Consultant 4: Gender and minorities - Fisheries

Costo Mensual: N/A

Seguro: A cargo de la persona oferente

Costo total consultoria: US$ 21.000 incluyendo el 15% de IVA)
Fecha tentativa de inicio: 6 de mayo 2024

Fecha tentativa de término: 6 de septiembre 2024
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11.CONDICIONES DE LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las personas interesadas deberan enviar una oferta técnica y otra econdémica a la siguiente
direccién:

cesar.viteri@fcdarwin.org.ec

con copia a:

juancarlos.romero@fcdarwin.org.ec

La oferta técnica debera contener un anélisis critico de los TDR (méximo 500 palabras), describir el
enfoque tedrico y metodoldgico. Ademaés, debe presentar un cronograma de trabajo en que se
identifiquen las actividades y productos requeridos. En la oferta técnica debe incluirse el CV de la
persona oferente, sin adjuntar certificados.

La oferta econémica debe contener el monto por los servicios de consultoria, costos de movilizacion
y estipendios en Galdpagos, cantéon Manta, puerto San Mateo y Cantén Salinas, puerto Santa Rosa
)., asi como otros asociados al desarrollo de la misma (garantias, seguros, etc.).

La oferta técnica y la econdmica deberan ser enviadas en archivos separados en formato PDF.

La oferta econémica debe ser enviada con clave de acceso. Esta clave seré solicitada a la persona
oferente, siempre y cuando, su oferta técnica haya alcanzado una calificacion de al menos 70/100.

Las ofertas deben ser presentadas Unicamente en formato digital PDF (pero no escaneadas) y
deberdn ser firmadas electrénicamente. No se aceptaran firmas escaneadas ni ofertas
entregadas fisicamente.

Ofertas econdmicas enviadas en un mismo archivo que las ofertas técnicas no serén consideradas.
Ofertas econdmicas enviadas sin clave de acceso invalidaran toda la oferta.
12. FECHAS DE RECEPCION DE OFERTAS Y PREGUNTAS ACLARATORIAS

La fecha méxima de recepcién de ofertas seré el 19 de abril de 2024 hasta las 15h00 (UTC -5 / hora
Galdpagos), en los correos antes sefialados.

Las propuestas que lleguen fuera del plazo establecido (fechay hora) no serén consideradas.

Preguntas aclaratorias a los TDR se recibirdn hasta después de 5 dias calendario, posteriores al
lanzamiento de la convocatoria, deberdn ser enviadas a las direcciones electrénicas citadas
anteriormente, con la referencia “"CONSULTA CONSULTORIA GENERO “. No se responderan
consultas realizadas fuera de los periodos establecidos o enviadas a otras direcciones.
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Las respuestas serdn enviadas después de 7 dias calendario, posteriores a la realizacién de la
convocatoria. Las respuestas aclaratorias se enviaran a las personas oferentes que hayan hecho las
consultas y se considerarédn aclaratorias a los TDR.

13.CALIFICACION Y SELECCION DE LA OFERTAS

La oferta técnica (OT) comprende el 70% del puntaje total, mientras que la oferta econémica (OE)

comprende el 30%.

Primeramente, se procederad a la calificacion de las ofertas técnicas. Se procedera a la calificacién
de las ofertas econdmicas, Unicamente de aquellas ofertas técnicas que hayan alcanzado un puntaje
minimo de 70/100.

La oferta econémica (OE) con el costo més bajo recibira el puntaje méaximo posible.

El puntaje de las demés ofertas econdémicas se obtendré dividiendo el precio total corregido de la
oferta mas baja por el precio total corregido de cada una de las otras ofertas y multiplicando el
resultado por el puntaje méaximo posible.

OE =30*Co/C, con:

OE = puntaje asignado para la oferta econdmica (puntos),
C = precio corregido del concursante de la oferta econémica,
Co = oferta econdmica maés baja corregida.

La ponderacidon de la oferta técnica (OT) se sumaré a la de la oferta econdémica. El ranking de las
ofertas se determinara en funcién de la cantidad total de puntos obtenidos. La oferta que obtenga
el puntaje total mas alto se considerara como la oferta mejor calificada.

La obtencidén del puntaje (PT) final se prepara de la siguiente forma: PT = OE + OT.

El proceso de seleccion estara a cargo de un comité interno de FCD.

14. GARANTIAS Y SEGUROS

La persona cuya oferta resulte ganadora debera presentar una péliza de seguro de fiel cumplimiento
a nombre de la Fundacién Charles Darwin, con caracter de irrevocable, incondicional y de cobro
inmediato, previo a la suscripcién del contrato por un monto equivalente al 5% (cinco por ciento)
del valor total del contrato. Asi mismo, esta persona deberé presentar una pdliza de seguro de vida

y accidentes, vélido para el periodo de duracién de la consultoria.
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15.MULTAS

Por cada dia de retraso en la entrega de los productos detallados anteriormente, el proveedor se
obliga a pagar la cantidad de uno por mil (1x1000). Las multas se calcularan sobre el porcentaje de
las obligaciones que se encuentran pendientes de ejecutarse. Si el valor de las multas excede del

5% del monto total del contrato, la FCD podré darlo por terminado anticipada y unilateralmente.

16.INFORMACION ADICIONAL

e El/laconsultor /a gestionaré la compra de sus boletos aéreos, alojamiento, alimentacion y otros
gastos asociados al desarrollo de la consultoria y deberad coordinar con el supervisor de la
consultoria para obtener el estado migratorio del transeunte.

e El/la consultor /a deberd presentar un seguro de vida y accidentes vélido durante el periodo de
duracién de la consultoria, con cargo a los costos de la consultoria.

e Los productos y documentos presentados en el marco de esta consultoria deben la mostrar
calidad suficiente para su aprobacién. Se solicita emplear normas APA en su elaboracién.
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