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PROYECTO “HABLA TIBURON"
Nombre del Proyecto IMPROVING THE CONSERVATION OF SHARKS AND RAYS IN ECUADOR

THROUGH EMPOWERING FISHING COMMUNITIES

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION DE CONSULTORIA
(PERSONAS NATURALES)

1. ANTECEDENTES

Titulo de la | Diagndstico situacional y Plan de Accidon sobre personas con discapacidad
Consultoria | (PCD), dentro de la cadena de valor de la pesca artesanal de Galdpagos y
en la costa del Ecuador continental (cantén Manta, puerto San Mateo y

Cantdn Salinas, puerto Santa Rosa ).

El proyecto Habla Tiburdn es co-ejecutado por la Fundacién Charles Darwin / WWF Ecuador gracias
al apoyo de financiamiento otorgado por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID). Esta iniciativa busca fortalecer la gobernanza pesquera artesanal, promover
practicas de pesca responsable y asi impulsar la conservacion de tiburones y rayas en aguas
ecuatorianas. El proyecto Habla Tiburén pretende empoderar a las comunidades pesqueras de
Ecuador continental e insular, para que lleguen a ser ntcleos de provisidn, nacional e internacional,
de productos pesqueros sostenibles, con el fin de contribuir a reducir el severo decrecimiento de
las poblaciones de tiburones y rayas observado en las Ultimas décadas a nivel global y en el Pacifico

Este Tropical.

Esta iniciativa Busca implementar acciones para lograr la reducciéon de las capturas de rayas y

tiburones, a través de 3 estrategias:

1. Exploracién de estrategias de Mercados e incentivos de conservacion para reducir la
mortalidad de rayas y tiburones en pesca incidental.

2. Fortalecimiento de la gobernanza de grandes pesquerias peldgicas que impactan en
tiburones y rayas en la Zona Econdmica Exclusiva del Ecuador a través de mecanismos
participativos, inclusivos y género-sensibles, de la gobernanza de grandes pesquerias
peldgicas que impactan en tiburones y rayas en la Zona Econdmica Exclusiva del Ecuador.

3. Fortalecimiento de las capacidades de monitoreo y las capacidades de control de las
autoridades nacionales y cumplimiento por parte de asociaciones pesqueras para combatir
la Pesca llegal No Regulada ni Reportada (IUU - por sus siglas en inglés).

El bienestar social en las pesquerias ha sido ampliamente explorado por académicos/as que han
estado interesados/as en la dimensidn social de este sector productivo. De hecho, el concepto de
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“bienestar” se ha hecho cada vez mas visible, y esta notoriedad juega un papel particularmente

relevante en el contexto de las pesquerias y de las personas con algin nivel de discapacidad.

Una persona con discapacidad o con capacidades diferentes es propensa a ser vulnerable en
contextos de desigualdad. Segun Zainalaludin et al. (2017), un individuo vulnerable es alguien sin la
habilidad de hacer algo debido a factores coyunturales como su condicién social, econémica,
cultural, el acceso a oportunidades, entre otros; con lo que concluimos que una persona con
discapacidad en cualquier ambito, incluyendo el sector pesquero, incrementa su vulnerabilidad. En
el contexto de la inclusidn (o no) de personas con discapacidad en alguna de las instancias de la
cadena de valor de los alimentos del mar en el Ecuador continental e insular, se presume un bajo
involucramiento en actividades productivas y una alta vulnerabilidad de aquellas personas que
presentan algun nivel de discapacidad. Asimismo, a pesar de saber que la incidencia de accidentes
y posterior discapacidad en trabajadores de la industria pesquera es alta, es poca la investigacién y
evidencia sobre su incidenciay ain maés, sobre los factores que inciden en el alto nivel de accidentes,
y sobre la experiencia y consecuencias de la discapacidad entre pescadores (Murray 2007).

USAID define el término “discapacidad” como una deficiencia fisica o cognitiva que afecta a una
funcién importante de la vida de las personas (USAID, 1997). La politica de USAID en materia de
discapacidad es la siguiente: Evitar la discriminaciéon de las personas con discapacidad en los
programas y estimular el compromiso de las contrapartes, los gobiernos, las organizaciones
ejecutoras y otros donantes en la promocion de un clima de no discriminacién e igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad.

Los objetivos de la politica de USAID en materia de discapacidad son: (a) mejorar la consecucién de
los objetivos de los programas promoviendo la participacién e igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad en la politica de USAID, en las estrategias de pais y sectores, en el disefio
de actividades y en su ejecucidn; (b) aumentar la concienciaciéon sobre los problemas de las
personas con discapacidad; (c) implicar a otras agencias gubernamentales estadounidenses, a los
homdlogos de los paises anfitriones, a los gobiernos, a las organizaciones ejecutoras y a otros
donantes en el fomento de un clima de no discriminacién de las personas con discapacidad; y (d)
apoyar la defensa internacional de las personas con discapacidad. El/la consultor/a debera
contemplar la politica de USAID sobre discapacidades en el disefio y planificacion de la consultoria

y en el disefio del plan de accion.

2. JUSTIFICACION

El sector pesquero artesanal en el Ecuador ha sido definido como uno de los sectores productivos
mas diversos y complejos del pais. La complejidad radica, en parte, en la existencia de una amplia
gama de actores distribuidos a lo largo de la cadena de valor de las pesquerias y de los alimentos
del mar. Esa diversidad se ilustra con la alta variabilidad de las personas que se involucran con
alguna de estas actividades y con la presencia (o ausencia) de personas con algin tipo de
discapacidad.
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Durante las fases de co-creacién del proyecto Habla Tiburdn, la inclusion (o la falta de ella) de
personas con discapacidad fue identificada como una dimensién de gran relevancia y prioridad en
la ejecucidn del proyecto. La presencia, inclusién, involucramiento, de personas con discapacidad,
en alguna instancia de la cadena de valor de los alimentos del mar son, en ese sentido, parte crucial
del entendimiento y mejora de la gobernabilidad del sector pesquero, a través de estrategias y
procesos participativos inclusivos, justos, y equitativos.

Dentro de las acciones de ejecucion del Proyecto Habla Tiburdn, el 7 de diciembre del 2023, el
equipo técnico que lleva a cabo el componente "pesquero” de esta iniciativa y que esta formado
por los expertos del Proyecto Interdisciplinario de Pesquerias de la Fundacién Charles Darwin junto
al equipo técnico de la WWF, presentaron el Plan Operativo Anual del Proyecto Habla Tiburén a
representantes técnicos del Plan Tiburén y al Director de Politica Pesquera y Acuicola del

Viceministerio de Acuacultura y Pesca.

El Plan Operativo Anual del Proyecto Habla Tiburdn, integra varias acciones que, en materia de
gobernanza plantea la implementaciéon de mesas de didlogo para promover participacién equitativa
de actores del sector pesquero, en los procesos de toma de decisiones sobre la conservacion de
tiburones y rayas.

Dentro de lo observado, luego de una primera fase exploratoria, se presume que hay un bajo
numero de personas con discapacidad en instancias de la cadena de valor de la pesca artesanal. Sin
embargo, es poco lo que se puede concluir en instancias en las que la inclusién puede ser efectiva,
pero no es visible. Una dimensidn de gran importancia para favorecer una gobernanza del sector
pesquero mejorada, es la de involucrar, de manera efectiva, justa, equitativa, a actores y sectores
con intereses en este sector productivo, y que tengan un nivel de representatividad adecuado, de
personas con discapacidad.

En ese sentido, y con el objetivo de mejorar la gobernanza del sector pesquero, se plantea la
necesidad de mejorar, movilizar y consolidar la participacién equitativa tanto de hombres como de
mujeres en politicas y practicas pesqueras. Con lo cual, se promueve su involucramiento en mesas
de didlogo, disefiadas (y a ser implementadas) para promover la participacién, negociacion,
acuerdos, consensos de actores del sector pesquero en procesos y en la toma de decisiones, para,
por un lado, mejorar el manejo y gobernanza del sector pesquero artesanal y por otro, promover la

conservacién de tiburones y rayas, especies en peligro a través de précticas pesqueras adecuadas.

El drea geogréfica en donde se desea promover la inclusién de personas con discapacidad a través
de su participacién en las mesas de didlogo, se asienta en la provincia de Manabi, particularmente
en caletas pesqueras del cantén Manta, puerto San Mateo y Cantdn Salinas, puerto Santa Rosa ).en

la provincia de Manabiy Galdpagos.

Dentro del contexto de este proyecto, se plantea un diagndstico situacional sobre la inclusién de
personas con discapacidad en las pesquerias artesanales del cantén (cantdn Manta, puerto San
Mateo y Cantdn Salinas, puerto Santa Rosa ).y Galdpagos . Este diagndstico permitirad entender
de mejor manera la situaciéon de personas con discapacidad en instancias de la cadena de valor de

los alimentos del mar, y promover el fortalecimiento del vinculo entre la dimensién social/humanay
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la dimensién econdmica de la actividad pesquera, todo ello, como parte del dmbito de estudio para
cumplir con los objetivos del proyecto Habla Tiburén.

2.1. Diagnéstico situacional especifico de personas con discapacidad en la costa
continental del Ecuador.

Segun el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (CONADIS), en Ecuador existen
480.776 personas con algin grado de discapacidad (CONADIS, 2023). Para identificar la
discapacidad, es importante sefialar que, segin los estandares internacionales se ha clasificado a la
discapacidad en seis tipos: fisica, intelectual, auditiva, visual, psicoldgica y del lenguaje. Esta
clasificacion internacional fue adoptada por el Ecuador y se ha considerado a este grupo social
como parte de los Grupos de Atencidn Prioritaria (GAP), ratificados en la Constitucion del 2008; por
lo que es importante que existan estrategias de trabajo que vinculen al sector publico, el sector
privado, el tercer sector (ONGs y otras) especializados y la sociedad civil para garantizar el pleno
ejercicio de sus derechos y el acceso a servicios.

La poblaciéon con discapacidad se distribuye de manera general entre las cuatro regiones del pais.
En la costa continental del Ecuador, el nimero de personas con discapacidad llega a los 37.157
(CONADIS, 2023), siendo la provincia de Manabi la region con el mayor porcentaje de personas con
algun nivel de discapacidad, con un total de 12.259 personas registradas.

A pesar de que las estadisticas nacionales presentadas por el CONADIS, se debe destacar que la
informacién existente no muestra de manera precisa, los datos sobre las condiciones de vida de la
poblacion que presenta algun tipo de discapacidad. De igual manera, existe un rango de personas
indeterminado que no han accedido a los servicios del Ministerio de Salud Publica, para solicitar el
carnet de discapacidad, por lo que es existe una poblacién que no se visibiliza en los datos oficiales
del gobierno. Se debe acotar también que los datos que se proporcionan con relacién a la
localizacion por provincia, el tipo de actividad y el grado de discapacidad de las personas en el pais,
el conocimiento del porcentaje de personas con algin nivel de discapacidad relacionadas con
alguna instancia de la cadena de valor de los alimentos del mar, es todavia muy escaso o incluso
inexistente. Actualmente, las personas con discapacidad en Ecuador, enfrentan desafios
significativos, especialmente aquellos que tienen alguna relaciéon e interaccidn directa y/o indirecta
con el sector pesquero.

El principal marco normativo para la generacién de politicas en discapacidad es la Ley Orgénica de
Discapacidades (LOD) expedida el 25 de septiembre de 2012, la misma que fue el resultado de tres
mesas de didlogo a nivel nacional entre distintos sectores sociales, académicos y publicos para crear
un instrumento normativo que promueva los derechos de las personas con discapacidad, en el
Ecuador. En la ley se presentd una definicion de la discapacidad adaptada de la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (CPDP) del 2006, y sefiala que una persona
discapacitada es:

“[...] toda aquella que, como consecuencia de una o mds deficiencias fisicas, mentales,

intelectuales o sensoriales, con independencia de la causa que la hubiera originado, ve
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restringida permanentemente su capacidad bioldgica, sicolégica y asociativa para ejercer una o

mads actividades esenciales de la vida diaria” (Asamblea Nacional 2012, 8).

Por tanto, se debe entender a la discapacidad desde un enfoque biopsicosocial; es decir, se
requiere comprender las necesidades fisioldgicas de este grupo social, y a su vez, las condiciones

que afectan su inclusién en un contexto social.

La LOD promueve la articulacién entre instituciones del sector publico, el sector privado y el tercer
sector para identificar, detectar y proteger a las personas con discapacidad; velar por sus derechos;
establecer condiciones para la habilitacién y rehabilitacion en materia de salud; la
corresponsabilidad y participacién ciudadana en la toma de decisiones, en actividades culturales,
deportivas, ejercicio democrético, acceso a fuentes de ingreso; promover la accesibilidad, es decir,
el acceso a servicios basicos, los espacios publicos, vivienda, transporte con una infraestructura
adecuada, entre otros. Este trabajo en conjunto también debe posibilitar que las personas con
discapacidad sean participes de manera integral en actividades econdmicas con el fin de mejorar

sus condiciones de vida.

Light for the World (2023) sefiala que el cambio climatico es un factor importante para remarcar las
desigualdades sociales, porque reduce el acceso a servicios bésicos, educacién salud; y recursos
como el aguay suministros de alimentos. Por ello, se recomienda que las personas con discapacidad
sean actores que influyan en el policy-making process, sobre todo garantizar programas de salud
y educacion que beneficien a este grupo social; en la recoleccidon de datos y monitoreo; acceso a
servicios publicos y su participacidn activa en el campo politico, social y econémico.

2.2. Ambito de la consultoria

El estudio se circunscribe a analizar la situacién de las personas con algun tipo de discapacidad que
se involucra en los eslabones de pre-captura, captura y post-captura de la cadena de valor de
aquellas pesquerias artesanales basadas en el continente que interactdan con las poblaciones de
tiburones y rayas. Aunque el enfoque en la costa continental se centra en la pesca artesanal, el
anélisis podria ampliarse al contexto industrial para describir elementos contextuales necesarios en
caso que durante la consultoria se reconozcan interacciones puntuales que se desarrollan en
ambitos comunes a ambos sectores (e.g., plantas procesadoras de productos provistos por la flota
artesanal y procesado por industria a gran escala), que afecten a las personas con alguna
discapacidad y que deben considerarse en interacciones puntuales entre las actividades artesanal
e industrial en algunos eslabones de la cadena de valor. El &mbito geogréfico para la costa del
Ecuador se enfocaré en (cantén Manta, puerto San Mateo y Cantén Salinas, puerto Santa Rosa ).y en

las Galdpagos, principalmente el cantén Santa Cruz (Puerto Ayora).

Para el caso de las islas Galdpagos el estudio se circunscribe a los eslabones de pre-captura, captura
y post-captura de la cadena de valor de las pesquerias artesanales que se desarrollan en el
archipiélago (e.g. recoleccion a pie, buceo, empate de mano, pesca de altura); circunscribiendo el
andlisis a las tres islas con presencia de pescadores artesanales: San Cristébal, Santa Cruz e Isabela.
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Es importante sefialar que a través de esta consultoria se quiere entender el contexto, la estructura
y limitaciones de dicho segmento poblacional. Esto permitird decidir en qué manera se puede
incorporar a procesos productivos y participativos segun su tipo y grado de discapacidad.
Asimismo, se espera contar con las recomendaciones pertinentes para identificar con qué tipo de
discapacidad se puede trabajar.

3. OBJETIVOS DEL SERVICIO DE CONSULTORIA
Objetivo General
Elaborar un diagndstico situacional de las personas con discapacidad involucradas en la cadena de
valor de los alimentos del mar de las flotas artesanales palangreras del continente y las pesquerias
artesanales en Galdpagos. Asi mismo, disefiar un plan de accidon para ser integrado en la
planificacién e intervencién del proyecto Habla Tiburén. El alcance del estudio se define en la
seccién 2.2. "Ambito de la consultoria”.
Objetivos especificos

La consultoria deberé considerar y cumplir los siguientes objetivos especificos:

» Preparar y validar con el equipo del Proyecto Habla Tiburdn; un plan de trabajo (conceptual,
metodoldgico y operativo) que guie la realizacién del estudio de evaluacién sobre los intereses

necesidades y barreras especificas de las personas con discapacidades dentro del sector

pesquero artesanal en la zona continental delimitada y en Galdpagos, circunscrito en la seccion
2.1y la seccién 2.2. de este TDR.

» Diagnosticar la situacion de las personas con discapacidad en diferentes instancias de las
cadenas de valor de los alimentos del mar del Ecuador continental y Galdpagos mediante un
diagnéstico situacional sobre los intereses, necesidades y barreras especificas de las personas
con discapacidad, de acuerdo al dmbito de trabajo dentro del sector pesquero artesanal, para
brindar sugerencias y recomendaciones para afrontar las limitaciones sociales, econémicas y
culturales.

» Disefar y presentar una estrategia para promover la inclusion de personas con discapacidad
en instancias de la cadena de valor del sector pesquero artesanal, enfocada en: procesos
participativos, accesibilidad espacios y servicios publicos, el acceso al trabajo y recursos
productivos, con énfasis en el &mbito descrito en la seccidn 2.1 y la seccion 2.2 de este TDR.

+ Sensibilizar, en aspectos de inclusidén de personas con discapacidad, a miembros (técnicos y
administrativos) del equipo “"Habla Tiburdn”. Se tomard como referencia los principios de USAID
sobre la Politica de inclusidn e integracién de personas con discapacidad.
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Disefiar y presentar un plan de accién en temas de personas con discapacidad que permita la
inclusién de este grupo social en actividades e instancias de la cadena de valor de los alimentos

del mar.

4. PERFIL DEL CONSULTOR /A

Titulo profesional

Profesional de tercer nivel titulado en el campo de las ciencias sociales y del comportamiento:
sociologia, ciencias politicas, psicologia, trabajo social o campos profesionales relacionados con
salud y medicina.

Titulo de Cuarto nivel en las dreas de estudio sefialadas o similares.

Experiencia

Se requiere de una persona con experiencia de al menos 5 afios en los siguientes temas:

Investigacion sobre el &mbito de las discapacidades en el Ecuador, con énfasis en su contexto
social, accesibilidad a servicios basicos y acceso al trabajo (altamente deseable experiencia en
el campo del manejo de recursos naturales)

Disefio de planes de accidn para la transversalizacidén de la inclusion econdémica y social de
personas con discapacidad.

Desarrollo socio econdmico (preferentemente con el sector pesquero).

Conocimiento de la arquitectura institucional nacional alrededor de la teméatica personas con
discapacidad.

Habilidades

Capacidad en manejo de grupos, facilitacién de procesos participativos, organizacion de
talleres.

Adaptabilidad y habilidades para trabajar con grupos multinivel y de multiactoria,
multidisciplinarios, interinstitucionales e inter- multiculturales.

Capacidades de manejo de conflictos, construccion de consensos y generacién de condiciones
habilitantes favorables a la implementacién del proyecto en territorio.

Capacidad en aplicaciéon de metodologias, herramientas y tecnologias sociales de resolucién
de problemas complejos, relacionados con la teméatica de esta consultoria.

Capacidad en manejo de grupos y establecimiento de buenas relaciones interpersonales.
Experiencia en el desarrollo y planificacién de talleres enfocados en personas con discapacidad.
Facilidad de transferir y compartir conocimientos, técnicas y metodologias que fomenten
habilidades parlamentarias y de resolucién de conflictos a grupos de multiactoria y
multiculturales.

Excelente comunicacién oral y escrita.
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Quien envie su oferta para esta consultoria debe sefialar su disponibilidad para movilizarse a

Galdpagos y al cantén Manta, puerto San Mateo y Cantdn Salinas, puerto Santa Rosa.

5. ACTIVIDADES PRINCIPALES DE LA CONSULTORIA

5.1. Diagnéstico

1) Elaborar un plan de trabajo (conceptual, metodoldgico y operativo) para desarrollar el
Diagndstico situacional basado en discapacidades. Presentarlo y validarlo con el equipo del
Proyecto Interdisciplinario de Pesquerias de la FCD.

2) Realizar un anélisis y diagndstico situacional completo que implique la identificacion clara y
detallada de intereses, necesidades y barreras de la poblacidén con discapacidad y que
participa en la cadena de valor de la pesca artesanal en las zonas especificas mencionadas
en la seccion 2.2., a través de fuentes de informacion primarias y fuentes de investigacién
secundarias.

3) Levantamiento de informacién secundaria para el diagndstico situacional de discapacidades
en la cadena de valor de pesquerias en los espacios geogréficos mencionados.

4) Levantamiento de informacién primaria para el diagndstico situacional de las discapacidades
en la cadena de valor de pesquerias en (cantén Manta, puerto San Mateo y Cantén Salinas,
puerto Santa Rosa ) y Galdpagos.

5) Coordinarlas actividades del plan de trabajo con el equipo técnico nicleo del Proyecto Habla
Tiburon.

6) Realizar visitas técnicas de campo a (cantén Manta, puerto San Mateo y Cantén Salinas, puerto
Santa Rosa ) y Galdpagos.

5.2. Plan de Accién

7) Desarrollar un plan de accién en discapacidades para ser integrado en la planificacién e
intervencién del proyecto Habla Tiburén que permita la inclusion de este grupo social en sus
actividades e indicadores. Esto incluye el desarrollo de una estrategia en discapacidades con
base en los resultados del diagndstico situacional para promover su inclusiéon dentro de las
cadenas de valor de los alimentos del mar.

5.3. Sensibilizacién

8) Implementar talleres de sensibilizacién sobre discapacidades para el equipo que conforma
el Proyecto Habla Tiburdn.

9) Presentary entregar un informe final validado de actividades con resultados esperados.

El proceso de elaboracién de los productos debe realizarse de forma participativa, por lo que en el
plan de trabajo debe constar los talleres y demas reuniones que proponga la persona oferente,
considerando la metodologia propuesta.

Los procesos participativos incluyen reuniones de recopilacién de informacién, de presentacion de
resultados, de validacién de productos y otras especificas en el ambito de la consultoria como
grupos focales o minitalleres.
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6. PRODUCTOS

Producto/ informes

Diagnostico

1) Plan de trabajo (conceptual, metodoldgico y operativo) validado por el equipo del Proyecto
Interdisciplinario de Pesquerias de la FCD para llevar a cabo la investigacidén en campo.

2) Elaboracion del documento con el diagndstico situacional sobre los intereses y necesidades

especificas para las personas con discapacidad.

Plan de Accidn y Sensibilizacién

3) Elaboraciony presentacion del plan de accidn para discapacidades y taller de sensibilizacién.
Esto incluye presentar una estrategia para promover el proceso de inclusiéon de personas con
discapacidades dentro del sector pesquero artesanal, enfocado en la cadena de valor de

alimentos del mar.

4) Informe final con presentacion de principales resultados

7. RESPONSABILIDADES DE LA FUNDACION CHARLES DARWIN

e Proveer la informacién necesaria para el desarrollo de la consultoria y brindar orientacién
estratégica a la misma.

e FEl drea de "Compras” de la FCD realizaréd los tramites de contratacién a la propuesta
seleccionada. Para la llegada de el/la consultor/a a Galdpagos, la FCD debera tramitar en el
CGREG un "transelnte”. Esto ocurrird una vez se haya firmado el contrato. La FCD no
gestiona la compra de boletos aéreos, estadia o alojamiento, alimentacién, seguros ni
transporte u otros gastos inherentes a la realizacion de la consultoria.

e Si el consultor/a requiere trdmite de transelnte, debe considerar que el proceso de
transelnte tarda 15 dias habiles y para iniciarlo, todos los documentos necesarios deben
estar regularizados.

e Siel consultor requiere trdmite de transelnte debe verificar que no tenga impedimento para

ingresar a la provincia de Galdpagos.

Tréamites de transelnte SI (X) NO ( )

Seguro de accidente SI( ) NO (X)

8. TIEMPO DE LA CONSULTORIA

Duracién Cuatro meses (120 dias calendario)

Jefe superior/Coordinador César Viteri

Supervisor Gabriela Rodriguez

Galdpagos y cantén Manta, puerto San Mateo y Cantén Salinas,
Sitio de trabajo o modalidad pagos y pu y i

puerto Santa Rosa.
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9. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS Charies Darwii
UNIDOS DE AMERICA

GALAPAGOS

Producto/ informes

Fecha de entrega

% de pago

Diagnéstico

Plan de trabajo (conceptual y metodoldgico)
validado por el equipo del Proyecto
Interdisciplinario de Pesquerias de la FCD

para llevar a cabo la investigacién en campo.

A los 10 dias de firmado el contrato

20%

Elaboracién del documento con el
diagnéstico situacional sobre los intereses y
necesidades especificas para las personas
con discapacidad.

A los 60 dias de firmado el contrato

30%

Plan de Accidn y Sensibilizacién

Elaboracién y presentacién del plan de
accién para discapacidades y taller de
sensibilizacion. Esto incluye presentar una
estrategia para promover el proceso de
inclusién de personas con discapacidades
dentro del sector pesquero artesanal,
enfocado en la cadena de valor de alimentos

del mar.

A los 90 dias de firmado el contrato

20%

Informe final con presentacion de principales
resultados

A los 120 dias de firmado el contrato

30%

La Fundacion Charles Darwin efectuara los pagos una vez se reciban a satisfaccion los productos de

la consultoria. La revisién de productos estard a cargo del equipo a cargo del proyecto Habla

Tiburdn de Fundacién Charles Darwin.

Las facturas se receptardn hasta los 20 de cada mes y el proceso de pago se lleva a cabo con un

periodo maximo de 15 dias.

10. FINANCIAMIENTO

Fuente(s) de financiamiento: Cédigo: 1-87_540

Objetivo: Contractual
Tarea: Local Consultant 4: Gender and minorities - Fisheries

Costo Mensual: N/A

Seguro: A cargo de la persona oferente

Costo total consultoria: US$ 21.000 incluyendo el 15% de IVA)
Fecha tentativa de inicio: 15 de abril 2024

Fecha tentativa de término: 15 de agosto 2024
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Fundacién

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS Charies Darwii
UNIDOS DE AMERICA

GALAPAGOS

11.CONDICIONES DE LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las personas interesadas deberén enviar una oferta técnica y otra econdémica a la siguiente
direccién:

cesar.viteri@fcdarwin.org.ec
con copia a:
juancarlos.romero@fcdarwin.org.ec

La oferta técnica deberd contener un andlisis critico de los TDR (méximo 500 palabras), describir el
enfoque tedrico y metodoldgico. Ademas, debe presentar un cronograma de trabajo en que se
identifiquen las actividades y productos requeridos. En la oferta técnica debe incluirse el CV de la
persona oferente, sin adjuntar certificados.

La oferta econémica debe contener el monto por los servicios de consultoria, costos de movilizacién
y estipendios en Galdpagos y cantén Manta, puerto San Mateo y Cantén Salinas, puerto Santa Rosa,
asi como otros asociados al desarrollo de la misma (garantias, seguros, etc.).

La oferta técnica y la econdmica deberan ser enviadas en archivos separados en formato PDF.
La oferta econémica debe ser enviada con clave de acceso. Esta clave seré solicitada a la persona
oferente, siempre y cuando, su oferta técnica haya alcanzado una calificacion de al menos 70/100.

Las ofertas deben ser presentadas Unicamente en formato digital PDF (pero no escaneadas) y
deberdn ser firmadas electronicamente. No se aceptaran firmas escaneadas ni ofertas
entregadas fisicamente.

Ofertas econdmicas enviadas en un mismo archivo que las ofertas técnicas no seran consideradas.
Ofertas econdmicas enviadas sin clave de acceso invalidaran toda la oferta.

12.FECHAS DE RECEPCION DE OFERTAS Y PREGUNTAS ACLARATORIAS

La fecha maxima de recepcién de ofertas seréa el 8 de abril de 2024 hasta las 15h00 (UTC -5 / hora
Galdpagos), en los correos antes sefialados.

Las propuestas que lleguen fuera del plazo establecido (fechay hora) no serdn consideradas.
Preguntas aclaratorias a los TDR se recibiran hasta después de 5 dias calendario, posteriores al

lanzamiento de la convocatoria, deberdn ser enviadas a las direcciones electrénicas citadas
anteriormente, con la referencia "CONSULTA CONSULTORIA PERSONAS CON DISCAPACIDAD “.

Consultoria Personas con Discapacidad 11




Fundacién

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS Charies Darwii
UNIDOS DE AMERICA

GALAPAGOS

No se responderan consultas realizadas fuera de los periodos establecidos o enviadas a otras
direcciones.

Las respuestas seran enviadas después de 7 dias calendario, posteriores a la realizacion de la
convocatoria. Las respuestas aclaratorias se enviaran a las personas oferentes que hayan hecho las
consultas y se consideraran aclaratorias a los TDR.

13. CALIFICACION Y SELECCION DE LA OFERTAS

La oferta técnica (OT) comprende el 70% del puntaje total, mientras que la oferta econémica (OE)
comprende el 30%.

Primeramente, se procedera a la calificacién de las ofertas técnicas. Se procederé a la calificacién
de las ofertas econdmicas, Unicamente de aquellas ofertas técnicas que hayan alcanzado un puntaje
minimo de 70/100.

La oferta econémica (OE) con el costo més bajo recibird el puntaje méximo posible.

El puntaje de las demés ofertas econdémicas se obtendré dividiendo el precio total corregido de la
oferta mas baja por el precio total corregido de cada una de las otras ofertas y multiplicando el
resultado por el puntaje maximo posible.

OE =30*Co/C, con:

OE = puntaje asignado para la oferta econémica (puntos),

C = precio corregido del concursante de la oferta econémica,

Co = oferta econdémica maés baja corregida.

La ponderacién de la oferta técnica (OT) se sumara a la de la oferta econdmica. El ranking de las
ofertas se determinara en funcién de la cantidad total de puntos obtenidos. La oferta que obtenga
el puntaje total més alto se considerara como la oferta mejor calificada.

La obtencién del puntaje (PT) final se prepara de la siguiente forma: PT = OE + OT.

El proceso de seleccion estard a cargo de un comité interno de FCD.

14. GARANTIAS Y SEGUROS

La persona cuya oferta resulte ganadora debera presentar una péliza de seguro de fiel cumplimiento
a nombre de la Fundacién Charles Darwin, con caracter de irrevocable, incondicional y de cobro
inmediato, previo a la suscripcién del contrato por un monto equivalente al 5% (cinco por ciento)
del valor total del contrato.
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Fundacién

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS Charies Darwii
UNIDOS DE AMERICA

GALAPAGOS

Asi mismo, esta persona deberéa presentar una pdliza de seguro de vida y accidentes, vélido para el
periodo de duracién de la consultoria.

15.MULTAS

Por cada dia de retraso en la entrega de los productos detallados anteriormente, el proveedor se
obliga a pagar la cantidad de uno por mil (1x1000). Las multas se calcularan sobre el porcentaje de
las obligaciones que se encuentran pendientes de ejecutarse. Si el valor de las multas excede del
5% del monto total del contrato, la FCD podré darlo por terminado anticipada y unilateralmente.

16.INFORMACION ADICIONAL

e El/laconsultor /a gestionaré la compra de sus boletos aéreos, alojamiento, alimentacion y otros
gastos asociados al desarrollo de la consultoria y deberad coordinar con el supervisor de la
consultoria para obtener el estado migratorio del transeunte.

e El/la consultor /a debera presentar un seguro de vida y accidentes vélido durante el periodo de
duracién de la consultoria, con cargo a los costos de la consultoria.

e Los productos y documentos presentados en el marco de esta consultoria deben la mostrar
calidad suficiente para su aprobacién. Se solicita emplear normas APA en su elaboracién.
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