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La Fundación Charles Darwin está reclutando 

Investigador/a social junior 

 

Nombre del puesto:   Investigador/a social junior    

Área/Departmento:  Ciencias 

Reporta a:   Bioeconomista Senior  

Ciudad   Manta, Manabí  

Fecha límite de postulación: 20 de marzo, 2026 

Fecha de inicio:   1 de abril, 2026  

Duración:   1 año con posibilidad de renovación de acuerdo al rendimiento  

 

Introducción  

La Fundación Charles Darwin (FCD) es una organización internacional sin fines de lucro fundada en 

1959, con sede en las Islas Galápagos, sitio declarado Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO. 

Los programas de investigación operan desde la Estación Científica Charles Darwin (ECCD) bajo la 

misión de la FCD de abordar las amenazas y desafíos más significativos que enfrentan las Galápagos 

a través de la investigación científica y la acción de conservación, con el objetivo de salvaguardar uno 

de los tesoros naturales más importantes del mundo. 

Dentro del marco de los proyectos liderados por la FCD, el Proyecto Interdisciplinario de Pesquerías 

está extendiendo su alcance geográfico para incluir la costa continental del Ecuador, con el objetivo 

específico de fomentar sistemas alimentarios más justos, prósperos y resilientes dentro de las 

comunidades de pesca artesanal de la provincia de Manabí. Para lograrlo, el proyecto busca mejorar 

los medios de vida de las poblaciones vinculadas a la pesca artesanal integrando el Enfoque Inclusivo 

de Género (EIG) y la Inclusión de Personas con Discapacidad (IPcD) en el programa EmprendeMar. 

En consecuencia, se requiere la contratación de un/a Científico/a Social Junior para brindar el soporte 

técnico y analítico necesario en el campo, asegurando que estos marcos de inclusión social (bajo el 

enfoque GEDSI) se implementen y monitoreen de manera efectiva dentro de las dinámicas de la 

comunidad local. 

Esta es una posición de ejecución y soporte técnico. El/La Científico/a Social Junior es la cara visible 

del proyecto en la zona de intervención. Su rol consiste en recolectar información cuantitativa y 

cualitativa, facilitar la logística y brindar acompañamiento (mentoría básica) a los emprendedores 

locales en equipo con el asesor de campo en la línea de “bionegocios” del proyecto. El/la titular 

asegurará que la visión de transformación del sistema alimentario marino —incluyendo un suministro 

creciente de productos del mar responsables y trazables— se comunique de manera clara y efectiva a 

los actores clave. 

Objetivo del puesto 

Apoyar la implementación operativa y técnica del proyecto Blue Galapagos 2.0 en Manta, actuando 

como el enlace directo en territorio para la ejecución de actividades de campo, el levantamiento de 

datos y la facilitación de procesos de inclusión social y desarrollo de negocios. El/la titular será 

responsable de dinamizar la participación de las comunidades costeras bajo el marco GEDSI (Igualdad 
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de Género, Discapacidad e Inclusión Social), asegurar que las herramientas del Programa 

EmprendeMar lleguen efectivamente a los beneficiarios y alentar la adopción de tecnologías de 

trazabilidad para mejorar el valor de la pesca. 

Actividades Generales 

• Coordinar la ejecución en campo de las actividades del proyecto Blue Galapagos 2.0, 
asegurando una colaboración oportuna y eficiente con los actores locales de la cadena de 
valor de la pesca artesanal en la costa continental. 

• Facilitar la vinculación institucional e interpersonal durante la ejecución del proyecto con los 
actores del sector pesquero en la costa ecuatoriana, incluyendo representantes del 
Viceministerio de Acuacultura y Pesca, la Subsecretaría de Recursos Pesqueros, otras 
autoridades provinciales locales y empresas afiliadas al proyecto. 

• Mantener contacto diario con los actores de la pesca artesanal local y sus cadenas de valor 
para agilizar la implementación de las actividades y eventos de Blue Galapagos 2.0. Esto 
incluye la recopilación de datos socioeconómicos, la coordinación logística de reuniones 
locales, la redacción de documentos del proyecto (p. ej., informes técnicos) y la difusión de 
avances en diversos formatos. 

• Apoyar la implementación en territorio del programa EmprendeMar y las estrategias 
orientadas a fomentar la adopción de la trazabilidad en la pesca artesanal. 

• Organizar y coordinar sesiones de capacitación, talleres y reuniones de trabajo. 

• Monitorear de cerca y asegurar la ejecución exitosa de las actividades del proyecto en el 
continente, cultivando relaciones sólidas con los sectores público y privado, así como con 
actores de la sociedad civil. 

• Generar datos e información para apoyar la investigación científica sobre el sistema 
socioecológico pesquero y el sistema alimentario en la costa continental. 

Actividades Específicas 

• Construir y mantener la confianza con los actores locales (tanto institucionales como 
individuales) dentro del sector pesquero artesanal continental vinculados al proyecto. 

• Implementar el enfoque GEDSI y tácticas de participación para asegurar que mujeres, 
jóvenes y personas con discapacidad se involucren activamente en las capacitaciones y 
redes profesionales. 

• Levantar datos socioeconómicos en campo (cualitativos y cuantitativos) sobre el sector 
pesquero continental, siguiendo los protocolos diseñados por el equipo sénior, y realizar el 
análisis e interpretación de datos posterior. 

• Redactar informes técnicos (de avance y finales) y preparar al menos un manuscrito basado 
en los hallazgos de la investigación relacionados con el estado del sector pesquero 
continental dentro del alcance del proyecto. 

• Actuar como punto focal para la ejecución del proyecto, supervisando la gestión operativa, 
administrativa, ejecutiva y de comunicación en el Ecuador continental. 

• Coordinar la logística de participación de los actores locales del sector pesquero continental 
en todas las actividades relacionadas con el proyecto. 

• Colaborar con y apoyar el trabajo de consultores y equipos de investigación del proyecto que 
realicen actividades en las zonas pesqueras de interés en el continente. 

• Asistir a reuniones relacionadas con el sector pesquero continental que sean pertinentes a 
los objetivos del proyecto. 

• Cumplir con las políticas administrativas y de gastos de la Fundación Charles Darwin. 

Perfil Requerido 

Formación Académica: 



 

Quito: Francisco Andrade Marín E6-122 y Av. Eloy Alfaro. + 593 (2) 2 231 174 Galápagos: Av. Charles Darwin s/n, Santa Cruz, Puerto Ayora. + 593 (5) 2 526 146 The 
‘Charles Darwin Foundation for the Galapagos Islands’, in French ‘Fondation Charles Darwin pour les îles Galapagos”, Association internationale sans but lucratif (AISBL), 

has its registered office at 54 Avenue Louise, 1050 Brussels, Belgium. Trade Registry # 0409.359.103 
www.darwinfoundation.org  cdrs@fcdarwin.org.ec 

• Título de Tercer Nivel (Grado): Licenciatura o título profesional en Sociología, Antropología, 
Trabajo Social, Economía, Desarrollo Sostenible o carreras afines. 

• Título de Cuarto Nivel (Deseable): Maestría en una disciplina relevante será altamente 
valorada. 

Experiencia Profesional y Requisitos: 

• De 1 a 3 años de experiencia profesional relevante (se incluyen pasantías de alto impacto o 
proyectos de tesis con trabajo de campo). 

• Mínimo dos años de experiencia en gestión y desarrollo comunitario. 

• Comprensión básica de enfoques de género y metodologías de investigación cualitativas y 
cuantitativas. La familiaridad con el marco GEDSI es altamente deseable. 

• Al menos dos años de experiencia en gestión de proyectos relacionados con pesquerías 
artesanales o conservación marina en Ecuador, el Pacífico Este Tropical (PET) u otras 
regiones es altamente deseable. 

• Experiencia previa en desarrollo de negocios rurales y emprendimiento rural es un plus. 

Idiomas y Habilidades Técnicas: 

Idiomas 

• Español: Fluido (nativo o equivalente). 

• Inglés: Nivel de suficiencia hablado y escrito es deseable. 

Habilidades Técnicas 

• Dominio de metodologías de investigación social, incluyendo recolección, sistematización y 
análisis de información de campo. 

• Dominio del Enfoque de Marco Lógico (EML) y desarrollo de matrices de marco lógico. 

• Familiaridad con la metodología de Teoría del Cambio (ToC) es altamente deseable. 

• Capacidad para realizar seguimiento de indicadores y contribuir a la elaboración de informes 
basados en evidencia. 

• Excelentes habilidades de redacción técnica para informes, sumarios y otros documentos 
oficiales. 

• Manejo de presentaciones en público. 

Competencias y Habilidades Blandas 

• Empatía y comunicación asertiva. 

• Experiencia demostrada en el relacionamiento con grupos vulnerables y autoridades locales. 

• Resolución de conflictos y habilidades organizativas. 

• Proactividad y disposición para el trabajo de campo intensivo. 

• Capacidad para trabajar eficazmente en equipos interdisciplinarios, multiculturales y diversos. 

• Habilidad para establecer metas de forma autónoma y trabajar con supervisión mínima. 

Condiciones de empleo 

El/la Científico/a Social Junior será contratado/a por la Fundación Charles Darwin (FCD) y reportará 

directamente al Bioeconomista Senior de la FCD. Se espera que el/la titular mantenga una interacción 
directa y frecuente con los miembros de los equipos de investigación, co-ejecutores y consultores para 
asegurar la alineación del proyecto. La compensación, que incluye salario, beneficios y paquete de 
vacaciones, será proporcional a las calificaciones y experiencia del candidato, de acuerdo con las 
políticas internas de la FCD. 
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Esta es una posición de tiempo completo bajo modalidad remota (aproximadamente 40 horas por 
semana), con un horario de trabajo requerido de 07:45 a 12:30 y de 14:00 a 17:15; el trabajo realizado 
fuera de estas horas no será reconocido como horas extras. Adicionalmente, se requiere que el/la 
titular tenga disponibilidad para realizar viajes de campo frecuentes a las comunidades costeras dentro 
de la zona de intervención. Finalmente, el profesional deberá cumplir estrictamente con el Manual de 
Procedimientos de la FCD y todas las regulaciones establecidas por el Ministerio del Ambiente (MAE) 
respecto a las Áreas Protegidas de Ecuador. 

 

¿Interesado/a en aplicar?  

Las personas interesadas deben enviar su postulación a través del siguiente formulario de Google 
Forms, completando la información solicitada en el enlace: 
https://forms.gle/VR2UzDNhba7aV11L9 

• Carta de presentación (máximo 1000 palabras): En la que describa su interés en la posición, 
así como sus habilidades y experiencia en relación con los requisitos mencionados 
anteriormente. 

• Currículum Vitae (CV) actualizado. 

• Referencias: Nombres y direcciones de correo electrónico de tres referencias profesionales. 

Fecha límite de postulación: 20 de marzo de 2026. 

 

La Fundación Charles Darwin es un empleador que promueve la igualdad de oportunidades, 

celebramos la diversidad y estamos comprometidos en crear un ambiente inclusivo para todos los 

empleados. 

https://forms.gle/VR2UzDNhba7aV11L9

