
 

 
La Fundación Charles Darwin para las Islas Galápagos  

busca contratar  

 Investigador/a Junior – Programa de Restauración Ecológica 

 
Denominación del puesto:​ Investigador/a Junior  

Tipo de trabajo:​ ​ ​ ​ ​ Tiempo completo 

Fecha límite para la solicitud:​ 30 de noviembre de 2026 

Fecha de inicio:                                                       4 de enero de 2027 

Duración:​ 1 año, con renovación anual basada 
en el desempeño. 

Reporta​ Investigadoras Principales 
 
Introducción 

 
La Fundación Charles Darwin (FCD) es una organización internacional sin fines de lucro, 
fundada en Bélgica en 1959, con sede operativa en las Islas Galápagos, un sitio 
patrimonio mundial de la UNESCO, situado a 1.000 kilómetros de la costa de Ecuador. 
Todos los proyectos de investigación operan desde la Estación de Investigación Charles 
Darwin (CDRS) en la isla de Santa Cruz, con la misión de abordar las mayores 
amenazas y desafíos para Galápagos mediante la investigación científica y la acción de 
conservación, con el fin de salvaguardar uno de los tesoros naturales más importantes 
del mundo. 
 
Resumen del puesto 
 
La Fundación Charles Darwin lleva a cabo varios proyectos sobre restauración en 
ecosistemas terrestres con foco en la recuperación de la resiliencia ecológica. Dentro de 
estos proyectos, se implementan distintas acciones de restauración, como la 
reintroducción de especies, el control de especies invasoras y la regeneración natural 
asistida. También se desarrollan líneas base de biodiversidad y el monitoreo de diversos 
indicadores de resiliencia ecológica en varias áreas de las islas de Galápagos.  
 
Objetivo de la posición 
 
El objetivo de esta  posición es apoyar en el seguimiento y monitoreo de los ecosistemas 
y de los impactos de las intervenciones de restauración en las islas Galápagos a partir de 
un enfoque de resiliencia ecológica, con el enfoque en la isla Floreana. 
 
Responsabilidades 
 
La persona seleccionada tendrá a cargo tres áreas principales: 

a.​ Apoyo en ejecución de trabajo administrativo  
b.​ Apoyo en ejecución de trabajo en campo 
c.​ Apoyo en análisis de datos, interpretación de resultados y publicaciones. 

 



 

 
a.​ Apoyo en ejecución de trabajo administrativo 

 
●​ Participar de un equipo unido. 
●​ Reportar en informes las actividades realizadas en campo y apoyar en la 

preparación de informes a donantes y a instituciones públicas 
●​ Apoyar en otras actividades asignadas por las Co-Investigadoras Principales. 
●​ Generar, mantener y actualizar bases de datos para realizar análisis estadísticos 

e informes. 
 

b.​ Apoyo en ejecución de trabajo de campo 
 

●​ Colaborar en el desarrollo de las metodologías de investigación y diseños 
experimentales para proyectos enfocados en la restauración de los ecosistemas 
de Galápagos. 

●​ Llevar a cabo salidas de campo para levantar información sobre la flora y la fauna 
en las diferentes islas de Galápagos. 

●​ Establecer y realizar monitoreos de la vegetación en cuadrantes permanentes. 
●​ Seguir todas las normativas y requisitos de permisos de campo establecidos por 

la DPNG. 
 

c.​ Apoyo en análisis de datos, interpretación de resultados y publicaciones. 
 

●​ Analizar estadísticamente los datos obtenidos y preparar los resultados para 
publicaciones. 

●​ Contribuir a la publicación de artículos revisados por pares relacionados con los 
esfuerzos de restauración en el marco del proyecto. 

●​ Apoyar en actividades de educación y divulgación relacionadas con los proyectos 
del área de especies invasoras y restauración ecológica. 

●​ Participar en eventos científicos para difundir los resultados de los proyectos. 
 
Perfil mínimo esperado 

Calificaciones 
 

●​ Grado académico (cuarto nivel) en Biología, Ecología, Conservación o un campo 
relacionado. Una Maestría es preferible. 

●​ Mínimo de 2 años de experiencia demostrable en el monitoreo de la biodiversidad 
y en trabajo de campo, preferiblemente en los trópicos o contextos insulares. 

 
 Requerimientos 
 

●​ Competencia total (fluidez) hablada y escrita en español e inglés. 
●​ Excelentes habilidades de escritura en ambos idiomas. 
●​ Ser autor/a – coautor/a de una publicación científica (deseable). 

 
Habilidades específicas 

 
●​ Habilidad para trabajar independientemente y organizar viajes de campo, con 

preferencia en experiencia para trabajar en lugares remotos. 
●​ Capacidad para el desarrollo de las metodologías de investigación y diseños 

 



 

experimentales para proyectos enfocados a la restauración en las islas 
Galápagos. 

●​ Experiencia en establecer y realizar monitoreos de biodiversidad. 
●​ Capacidad para generar y curar bases de datos ecológicos. 
●​ Experiencia en el manejo y análisis de datos ecológicos, usando herramientas 

como Excel, R, QGIS (deseable). 
●​ Experiencia dando presentaciones del trabajo realizado en foros académicos, 

talleres, cursos o en actividades de comunicación. 
●​ Experiencia con la escritura de propuestas para búsqueda de financiamiento 

(deseable). 
●​ Experiencia en escritura y publicación de  artículos científicos (deseable). 
●​ Capacidad para administrar eficaz y eficientemente las actividades y materiales a 

su cargo, cumpliendo con las políticas, procedimientos y reglas de la FCD y de los 
respectivos donantes. 

 
Habilidades blandas 
 

●​ Capacidad para trabajar en un entorno dinámico que presenta numerosas 
oportunidades, así como eventos y desafíos imprevistos, y que, se caracteriza por 
recursos logísticos limitados y aislamiento geográfico. 

●​ Disposición a viajar con frecuencia y, en ocasiones, durante largos períodos en 
ambientes aislados y condiciones de campo hostiles. 

●​ Habilidades para el trabajo en equipo y el desarrollo de relaciones 
interpersonales. 

●​ Pensamiento estratégico y altamente organizado. 
●​ Iniciativa y creatividad. 
●​ Adaptable y sólida capacidad para priorizar tareas. 
●​ Flexibilidad y adaptación a varias tareas y atención a necesidades que surgen 

sobre la marcha. 
 
Condiciones laborales 
 

●​ El/la Investigador/a Junior en Restauración Ecológica tendrá una base operativa 
en Puerto Ayora, Santa Cruz, Galápagos, Ecuador. 

●​ El salario y los beneficios se negociarán según las calificaciones del candidato. 
●​ Se espera que la persona trabaje 40 horas por semana, de 07:45-12:30 y de 

14:00 - 17:15. Según las actividades del proyecto, tales como salidas de campo, 
este horario puede modificarse.  

●​ El/la investigador/a debe observar y cumplir las normas y reglamentos del Parque 
Nacional de Galápagos. 

 
Por qué unirse a la Fundación Charles Darwin 
 

●​ Forma parte de una organización con misión y respetada a nivel mundial 
dedicada a preservar uno de los ecosistemas más emblemáticos del planeta. 

●​ Apoyar una iniciativa de restauración única, innovadora y ambiciosa junto con 
instituciones clave asociadas. 

●​ Colaborar con científicos, conservacionistas y filántropos de todo el mundo. 
●​ Ayudar a impulsar la investigación y la conservación vitales en las Islas 

Galápagos, con impacto regional y global. 
 

 



 

Restricciones 
 
Tenga en cuenta que el gobierno provincial de las Islas Galápagos prohíbe la 
introducción de mascotas domésticas (animales de compañía) en las Islas Galápagos. 
 
¿Interés en aplicar? 
 
Los/as candidatos/as interesados/as deben seguir el siguiente enlace para enviar su 
aplicación así como la documentación requerida: https://forms.gle/Kf1ZzkvfNdv6sdM79 
 

●​ Una carta de interés detallando experiencias relevantes (máximo 2 páginas). 
●​ CV actualizado. 
●​ La información de contacto de tres referencias profesionales (nombres, correos 

electrónicos y números de contacto). 
 
Si necesita información adicional, puede contactarnos al correo electrónico: 
recursos.humanos@fcdarwin.org.ec 
 
Fecha límite de recepción de aplicaciones: 30 de noviembre de 2026. 
 
 

 
La Fundación Charles Darwin es un empleador que ofrece igualdad de 
oportunidades. Celebramos la diversidad y estamos comprometidos a crear un entorno 
inclusivo para todos los/as empleados/as. 
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